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KEBIJAKAN KESELAMATAN PERTAMBANGAN, PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN 
KOMUNITAS 

 

PT Minera Nusa Drillindo adalah perusahaan jasa pemboran explorasi di lingkungan pertambangan mineral dan batubara. Visi 
Perusahaan: “Menjadi penyedia jasa pemboran dan mitra terbaik di seluruh kawasan untuk menemukan, memulihkan dan 
mengembangkan aset Anda.”  

Misi Perusahaan: “Memberikan solusi inovatif dan jasa pemboran paling modern melalui keselamatan, kualitas, dan 
produktivitas di lingkungan industri pertambangan.”  

Untuk mencapai hal tersebut, manajemen dan seluruh karyawan mempunyai komitmen bersama sebagai berikut : 

1. Pemenuhan ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang Keselamatan Pertambangan dan Lingkungan Hidup 
serta persyaratan-persyaratan lainnya yang terkait dengan kegiatan-kegiatan PT Minera Nusa Drillindo. 

2. Mengelola dan berpartisipasi dalam upaya peningkatan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)  
Pertambangan dan Lingkungan demi terciptanya Lingkungan Kerja yang lebih Selamat, Aman dan Sehat . 

3. Menjadikan K3 Pertambangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Komunitas sebagai bentuk tanggung jawab 
bersama dan pedoman bekerja dengan selamat, aman dan sehat serta meningkatkan kualitas dan produktivitas secara 
berkelanjutan dalam upaya untuk mencegah kecelakaan, penyakit akibat kerja, kejadian akibat penyakit tenaga kerja, 
penyakit menular, kejadian berbahaya dan pencemaran lingkungan. 

4. Mengelola Keselamatan Operasi dengan menjalankan program pemeliharaan/perawatan secara berkala, memastikan 
pengamanan instalasi dan kelayakan terhadap sarana, prasarana, instalasi dan peralatan (SPIP) pertambangan yang 
dilakukan oleh tenaga teknis yang kompeten serta melakukan kajian-kajian teknis untuk mencegah terhentinya produksi 
atau operasional serta kerusakan aset.  

5. Menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan, Kesehatan dan Kerja (SMK3) Pertambangan dan Sistem Manajemen 
Lingkungan dengan menghilangkan bahaya, dan pengendalian risiko secara berkala ditempat kerja sebagai upaya untuk 
menumbuhkan budaya K3. 

6. Berkomitmen melindungi lingkungan hidup melalui pencegahan polusi, pengendalian dan pemantauan dampak 
lingkungan secara proaktif, pelestarian keanekaragaman hayati, konservasi sumber daya alam termasuk air dan energi, 
mitigasi serta adaptasi perubahan iklim, dan penerapan upaya perlindungan lingkungan lainnya yang relevan dengan 
konteks organisasi serta dampak kegiatan operasional Perusahaan. 

7. Memberikan dan memberdayakan pelatihan bagi pekerja dan masyarakat sekitar untuk meningkatkan pengetahuan, 
taraf hidup dan kepedulian mereka, sehingga ikut terlibat dalam Pengelolaan Keselamatan Pertambangan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup dan komunitas. 

8. Melaksanakan pemantauan dan pengukuran secara berkala terhadap program-program yang dijalankan terkait dengan 
aspek Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) Pertambangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

9. Melaksanakan perbaikan berkesinambungan di aspek Keselamatan Pertambangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
untuk menciptakan kegiatan operasional yang aman, efisien dan produktif sehingga kinerja perusahaan terus meningkat. 

Kebijakan ini dikeluarkan, didokumentasikan, diterapkan, dikaji secara berkala dan dikomunikasikan kepada seluruh karyawan, 
kontraktor, sub-kontraktor, para pemasok dan pengunjung yang bekerja di area wilayah PT. Minera Nusa Drillindo untuk 
dipahami dan dilaksanakan. 
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